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RESUMO

O tema desta pesquisa sao 0s antecedentes historicos e constitucionais da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo o periodo cronoldgico nela abordado o compreendido entre
1888, ano da efetiva abolicdo da escravatura no Brasil, & 1943, ano no qual a CLT foi
promulgada. D&-se inicio com uma revisao de fatos historicos anteriores a efetiva abolicdo da
escravatura no Brasil, que resultaram na abolicdo, pressuposto para que se possa falar em
relagbes de trabalho no Brasil. Posteriormente, tratar-se-4 do contexto migratério e do
fortalecimento de uma vontade popular de regulamentar as rela¢des trabalhistas para a entdo
criacdo da CLT e a implementacao de suas normas. A tardia evolugdo industrial brasileira,
explica o contexto histérico, social e politico, por meio da alta taxa de exportacao de produtos
agricolas, somando ao aumento do ndmero de imigrantes europeus, a precariedade das
fabricas e as condi¢cbes de trabalho. Seguindo o estudo, € importante analisar a formacéo
cultural e profissional desses imigrantes, que tiveram forte influéncia sobre o povo brasileiro e
corroboraram com a sociedade trabalhadora brasileira, fazendo com que pudesse melhor
compreender a situacdo que vivenciava e a devida tipificacdo das novas formas de trabalho.
Assim, mostrando como a miscigenagéo dos povos contribui para o fortalecimento da forga
de trabalho brasileiro. No decorrer do estudo, € visivel como a jungéo cultural dos povos
imigrantes com os brasileiros resultou em diversos frutos para a histéria trabalhista do pais.
Por fim, € possivel a compreensdo da constru¢do histérica dos fatos que levaram a

promulgacéo da lei em 1943.
Palavras-chave: Trabalhismo. Construcao legislativa. Historico-social.
ABSTRACT

The project subject are the previous records and legal background of CLT (Consolidagcédo das
Leis Trabalhistas). The object of the research has the beginning in 1888, when Brazil banned
slave labor, till 1943, the year when the CLT became law. Furthermore, there a history review,
which provides knowledge about the abolition of slavery in Brazil, and the process to establish
wage labor. For continue, it is commented about the immigration wave and the people’s will
to implementing rules to the labor relations, than is create and implemented the CLT and their
regulations. The late Industrial Change it is explained from the history, social and politic

contexts, as well, it is analyzed from the high proportion of the exportation of agricultural
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products, add to the increasing number of Europeans immigrants, the precarious industries
and the labor conditions. Following the study, is important look into the cultural and
professional degree of the immigrant that were arriving and impacting the Brazilian people, in
addition, this chock between cultures results in a comprehension on the workers of the reality
in Brazilians industries and the division and typification of labor. Therefore, the blending of
cultures and people it was an empowerment of strength of the labor. Continuing, it is visible
how important this immigration wave was essential to give benefits to the history of labor law
in Brazil. At last, it is possible to understand the historic construction of the facts that made
possible the promulgation of the law in 1943.

Keywords: Labor Movement. Legislation. History-social.
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa expde os antecedentes histdricos legislativos da CLT, editada pelo
Decreto- Lei n® 5.452 de 1943, abordando a abolicdo da escravatura, o contexto migratério,
manifestacdes de trabalhadores ocorridas no periodo e a evolucéo industrial brasileira. Por
meio do estudo dessas perspectivas é possivel o entendimento social, historico e politico da

construcdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Até as Uultimas décadas do século XIX, o Brasil era um pais fundamentalmente agricola,
em gue se praticava a monocultura e se utilizava a méo de obra escrava, momento em que
ainda ndo havia no Brasil uma relacao juridica trabalhista, a qual s6 pode ser considerada
guando o trabalho se desenvolve entre dois sujeitos de direito, 0 empregador e empregado,
0 que veio a ocorrer apos 1888, com a abolicdo da escravatura.

Durante o fim do império e inicio da republica brasileira, a agroexportacdo ainda era a
fonte da economia brasileira, sendo o poder dos latifundiarios expandido do setor econémico
para o campo politico, e ndo havia interesse dessa elite dominante a época em dar sobrevida
ao sistema de trabalho. Diante de tanto poder dessa elite, o Brasil saiu do Império para dar
inicio a Republica, fato esse que é considerado pelos estudiosos como o resultado do
interesse da elite em chegar ao poder, “utilizando da forga do exército apenas como forga
capaz de concretizar o objetivo”, como explicou José Jobson de A. Arruda e Nelson Pilleti, na

obra Toda a Histdria: Histéria Geral e Hist6ria do Brasil, 2002.

Nesse contexto histérico politico, no qual o Brasil possuia uma auténtica Republica
liberal oligarquica, concentrava-se o poder com os latifundiarios, permitindo com que
houvesse autonomia para a decisdo do rumo econdmico que 0 pais iria seguir, optando

sempre as decisdes que eram favoraveis a eles.

Diante dos aspectos abordados, demonstra-se que essa politica se desdobrou em
diversos aspectos, e com foco na perspectiva da méo de obra, trouxe consequéncias severas
ao atraso social e de direitos humanos enfrentados no Brasil. Sendo assim, os direitos que
foram sendo adquiridos, e analisados no decorrer da pesquisa, advém de lutas sociais que
buscaram além da abolicdo da escravatura, o reconhecimento da mao de obra assalariada e

a devida consideragdo dos direitos necessarios entre as partes.

Assim, no decorrer desta iniciacdo cientifica, a intencdo é mostrar todas as etapas e
fases, por que o Brasil passou até a Consolidagédo das Leis do Trabalho, de 1943, relatando
o fato em seu momento cronolégico e, posteriormente, seus efeitos para a legislacdo do
trabalho. A partir de cada momento estudado, apresentara uma nova G6tica sobre o cenario
final, assim, entendendo os diferentes vieses que fizeram com que fosse promulgada a

Consolidacéo das Leis do Trabalho, para deste modo, poder consolidar o entendimento das
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raizes sociais, histéricas, culturais e politicas que embasam o Decreto até hoje utilizado.
Dessa forma, possibilita-se que seja devidamente estabelecido o entendimento das normas
trabalhistas em vigor, e os resultados gerados, verificando se sdo por maioria positivos ou

negativos.

A metodologia adotada no trabalho € a pesquisa bibliografica, tendo sido
utilizadas obras de juristas e historiadores que se debrucaram especificamente sobre o0s
momentos histéricos que antecederam a sistematizacdo da legislacdo trabalhista no pais.
Buscou-se, com base neste estudo, entender qual foi o contexto histérico e social que gerou
a criacdo da Consolidagéo das Leis Trabalhistas no Brasil e, posteriormente, sua aplicacéo,
respondendo-se, assim, a indagacao central do projeto de pesquisa.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1. CAPITULO I. Acontecimentos Histéricos Precursores a Lei Aurea

A abolicdo da escravatura, em 1888, veio apdés um governo turbulento, e a beira do
fracasso, de D. Pedro Il. O processo deste feito foi consequéncia de um longo periodo de
tratativas diplomaticas internacionais, exigindo-se o fim por completo do trafico negreiro, por
um interesse ambiguo, econdmico e humanitario, para que assim, suprindo o trafico negreiro
e emancipando os escravizados, vale a prosperidade nacional, e da inicio ao plano de
abertura de estradas, construcdo de estradas de ferro e telégrafos, estimular a agricultura e

colonizacao, franquear rios aos navios estrangeiros etc. (Mossé, 2015).

Em concomitédncia com a Gréa-Bretanha, que estava por volta de 1810 tendo um
crescimento econdmico do comércio de manufaturados, o Brasil crescia com a cafeicultura,
atividade econdmica agricola que era feita com méao de obra exclusiva de escravizados. Neste
contexto, em 1815, no Congresso de Viena, ocorreu um marco histérico na luta abolicionista,
a Gra-Bretanha se une com as demais nagfes participantes para declarar o repudio do

comércio de escravizados, fortalecendo a luta para o fim do tréfico negreiro.

Entretanto, mesmo com uma luta de implementacao de novo tipo de comércio, a Gra-
Bretanha precisaria enfrentar um longo processo para que, apenas em 1850 conseguisse
sucesso em seu projeto. Antes disso, em 1822, alegou que s6 reconheceria a independéncia
do Brasil se fosse regulamentada a proibicdo de importacédo de escravizados. Portanto, em
1826 foi assinado um tratado, que passou a ter vigor em 1827, o qual determinava que, apos
3 anos da data de vigéncia, seria necessaria a implementacao total do acordo de abolicdo da

escravatura.
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Em 07 de novembro de 1831, foi promulgada no Brasil a “Lei para inglés ver”, que
passou a ser conhecida por esse nome devida a baixa eficiéncia do texto, sendo utilizado
apenas como forma de driblar o governo inglés. Essa lei que, ap0s ser regulamentada pelo
decreto de 12 de abril de 1832, autorizava que autoridades judiciais fiscalizarem a entrada
ilegal de escravizados em territério brasileiro e declarou que todos africanos que entrassem
em territorio brasileiro seriam considerados livres. Entretanto, nao foi eficiente e aumentou o

comércio paralelo.

Em 08 de agosto de 1845, com o Bill Aberdeen, as autoridades inglesas eram quem
tinha a autoridade de fiscalizar e reprimir o trafico negreiro. Com essa medida, o governo
brasileiro se viu obrigado a efetivamente encerrar com o trafico negreiro, dando inicio a
elaboracdo da lei n® 581, que foi promulgada anos depois. Entdo, em 04 de setembro de 1850,
foi, por fim, suprimido o trafico negreiro e promulgada a Lei n® 581, conhecida como Lei
Eusébio de Queirés. No mesmo ano, foi construida a primeira linha de navegacgéo a vapor
entre o Brasil e a Europa. (Gabler, 2016).

Em 28 de setembro de 1871 foi aprovada a Lei do Ventre Livre, Lei n° 2.040, que
estabelecia, em seu predmbulo: “Declara de condicao livre os filhos de mulher escrava que
nascerem desde a data desta lei, libertos os escravos da Nacao e outros, e providencia sobre
a criacao e tratamento daquelles filhos menores e sobre a liberta¢cdo annaul de escravos.....”.
Essa fase, do longo processo de erradicar a escraviddo na entéo coldnia, definia que os filhos
de escravas ficavam sob a guarda dos senhores de engenho, os quais tinham a
responsabilidade de cria-los até os 8 anos, momento o qual o senhor poderia ou entrega-lo
ao governo por retorno de uma indenizagao, ou, entdo, utilizar de seus servi¢os até a idade

de 21 anos (Westin, 2021).

Logo, tratou-se de uma fase em que a legislacdo corrobora mais para a sociedade
escravocrata, permitindo que mesmo a crianga nascendo “livre”, ndo teria sua mae e familia,
assim como poderia na sua infancia mesmo prestar servicos bracais aos senhores de
engenho ou, se ndo prestasse 0 servigo seria trocado por dinheiro, ainda utilizando-se de vida

humana como moeda de troca.

Entretanto, tal fase constitui a historia brasileira em busca da dificil abolicdo da
escravatura, mesmo sofrendo o Brasil tantas press@es para tanto. Neste sentido, no mesmo
dia, em 1885, deu o Ultimo passo anterior a Lei Aurea, foi promulgada a Lei dos Sexagenarios,
também chamada de Saraiva-Cotegipe, Lei n°® 3.270, a qual garantia a liberdade dos

escravizados com mais de 60 anos. (Mendonca, 1999).

A lei autorizava que os escravizados pudessem ter direito ao seu préprio peculio,

possibilitando certa margem de “liberdade”; ademais, permitia que o escravizado pudesse,
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por meio de um representante, reivindicar sua liberdade em troca de um depdsito em juizo;
uma outra determinacédo proveniente desta lei veio por meio do Decreto n® 9.517, de novembro
do mesmo ano, gue alterou 0 modo do registro de escravizados que nao foram contemplados
com a Lei dos Sexagenarios, os com menos de 60 anos, além de criar modificacbes na forma
como seriam feitos os registros desses escravizados e na apuracdo das matriculas para a
devida execucéo da Lei n°® 3.270/1885.

Neste sentido, a Lei dos Sexagenarios produziu grande impacto sobre a sociedade
brasileira, tendo previsto a abolicdo dos sexagenarios e a indenizacdo dos senhores de
escravizados acima dos 60 anos, que precisavam cumprir um periodo de 5 anos sob tutela
senhorial, como uma espécie de regime de liberdade condicional. Portanto, essa era uma lei
que abrangia aqueles escravizados que ja estavam mais velhos, com menos interesse dos
senhores de engenho em manté-los como escravizados, para dar continuidade ao processo
lento e gradual da emancipacdo, e que favorecia o sistema senhorial e escravocrata
(Mendonga, 1999)

Para que a aprovacao da Lei fosse aceita, houve um turbulento periodo, este o qual
constavam dois projetos que foram amplamente tratados, alvos de intensos e conflituosos
debates. De um lado havia o projeto Dantas, o qual tinha como maior problema a auséncia de
indenizagdo; a falta de indenizacdo aos senhores foi por eles compreendida como uma
deslegitimacdo da propriedade privada e um ultraje & sua posi¢cdo. Do outro lado, havia o
projeto Saraiva, o0 qual eximia boa parte da mais rica lavoura brasileira da taxa extra de 5%
através da isencdo dos impostos de exportagdo e passava a punir os abolicionistas que
apoiassem o0s escravizados em fuga; porém, essas medidas, em si mesmas, seriam muito
pouco para aqueles que, por décadas e décadas, lutaram pela manutencdo da escraviddo no
Brasil. (Silva, 2017).

Apds muito tempo, entretanto, no dia 28 de setembro de 1885, o projeto Saraiva foi o
mais acatado, tendo sua vitéria reconhecida pela assinatura do Imperador Constitucional do
Brasil e se tornou em 12 de maio a Lei Saraiva Cotegipe ou Lei dos Sexagenarios. (Saba,
2008).

Diante da exposicéo linear da legislacdo que antecedeu a promulgacéo da Lei Aurea,
demonstra-se, por meio de fatos, que o Brasil ndo possuia uma economia similar ao mundo
europeu, o qual se regia pelo capitalismo. Isso €, na contramédo do mundo dito avancado, que
estava em constantes avancos produtivos, o Brasil deu inicio a sua economia com a
exportacdo de produtos agricolas, que eram integralmente produzidos por escravizados,

considerados propriedade do seu senhor. (Lima, 2021).
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2.2.  CAPITULO Il. Abolicdo da Escravatura no Brasil

A abolicdo da escravatura nao foi resultado de um fato histérico isolado ou decorrente
de um sentimento humanitario que chega ao parlamento, mas sim um golpe final em uma
instituicdo ja decadente, sendo aceita apenas apds barulhentos movimentos populares.
(Menezes, 2010).

Decorreu de um processo de aprendizado do povo escravizado, que foi forcado a
aprender sobre luta politica, ao lado da participacdo em guerras de independéncia e de

construcdo de nacdes. (Menezes, 2010).

Neste sentido, ao analisar o contexto abolicionista, analisa-se uma luta continua desde
seu inicio, tendo como fatos comprobatorios a resisténcia dos mais restritos, rigorosos e sem
escrupulos regimes punitivos empregados, sendo considerados seus métodos o marco

fundacional da tortura no Brasil. (Pires, 2022).

A crueza e a gratuidade dos castigos na era escravagista ocorreram sob a égide do
principio racial e do signo do capital que, em emergéncia, produziam a figura do negro como
ndo dissociada da servidédo e da animalizacdo. (Mbembe, 2018). Transplantou-se o conceito
de raca da esfera animal para a classificagdo e designacdo humana, no seio da manufatura
da razdo moderna. Europeus escravocratas, os colonizadores fizeram “surgir o negro
enquanto sujeito racial e exterioridade selvagem, passivel de desqualificagdo moral e de

instrumentalizagao pratica” (Pires, 2022).

Diante da realidade imposta a populacdo escrava brasileira, foi necesséaria muita luta
e dedicacdo ao aprimoramento de técnicas de luta politica, para que fosse possivel em 13 de
maio de 1888 a promulgacdo da Lei Aurea, que produziu uma dimensdo numérica cerca de
800.000 pessoas libertas. Entretanto, vale ressaltar que a vitéria da Lei Aurea esta compilada
a unificagdo de diversos grupos sociais que expressaram os mais variados interesses, sendo
que por meio da convivéncia destes amplos grupos sociais, permitiu-se que as camadas
populares e o0s escravizados pudessem se mobilizar na luta contra a escravidao, que resultou

no feito da Lei Aurea. (Menezes, 2010).

Conclui-se que mesmo sendo a Lei Aurea o marco legislativo para a abolicdo da
escravatura no Brasil, seus efeitos ndo foram suficientes para a definitiva erradicacdo do
contexto escravocrata no pais. Tendo em vista que o texto de lei ndo cuidou de estimular
assisténcias sociais, como no setor da educacao, sendo essa uma premissa necessaria de
conhecimentos basicos para aqueles que estavam a adentrar no mundo pds escravidao. Ou
ainda, em outro exemplo essencial, no setor de trabalho tornado livre de uma vez por todas,

assim, sem regulamentacao oficial, essas relacdes ficaram submetidas apenas as vontades
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de quem detinha o poder, ou seja, o poder econbmico se concentrava has maos dos antigos

senhores de escravizados — e ndo havia limites a exploracéo do trabalho. (Laranjeira, 2019).

O Brasil apds a abolicdo da escravatura ndo era um pais sem escravizados, era um
pais com escravizados legalmente criminalizados, entretanto, toda aquela consideravel
populacdo, agora entdo livre, ndo possuia emprego ou valor agregado a sua mao de obra.
Nessa realidade, se da inicio a vida dos ex-escravizados, que agora possuem a lei a seu favor,
mas uma sociedade contraria e pautada em uma cultura construida a favor daquela

exploracao.

Por fim, cabe o entendimento de Delgado (2016, p. 110-111), o qual leciona que:
“Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista, ela pode ser
tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Historia do Direito do
Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos pressupostos a
configuracdo desse novo ramo juridico especializado. De fato, constituiu diploma que tanto
eliminou da ordem sociojuridica relacdo de producdo incompativel com o ramo justrabalhista
(a escravidao), como, em consequéncia, estimulou a incorporacdo pela pratica social da

férmula entéo revolucionaria de utilizacéo da forca de trabalho: a relacdo de emprego.

Nesse sentido, 0 mencionado diploma sintetiza um marco referencial mais significativo
para a primeira fase do Direito do Trabalho no pais do que qualgquer outro diploma juridico
que se possa apontar nas quatro décadas que se seguiram a 1888.” Portanto, a Lei Aurea é

considerada como um marco inicial para o desenvolvimento do Direito do Trabalho brasileiro.

2.3. CAPITULO lIl. Contexto Migratorio e a Evolug&o da Industria Brasileira

Juntamente ao periodo histérico em que o pais se enquadrava, o qual estava saindo
de um longo periodo de utilizagdo da méo de obra escrava, mas ainda sem a promulgacao da
Lei Aurea, juntamente com o exorbitante crescimento econdmico devido & exportacéo do café,
o Brasil passou por uma forte onda migratéria, a qual garantiu que milhares de imigrantes
europeus viessem residir em territério brasileiro, fato esse, que contribuiu para a utilizacéo de

mao de obra de imigrantes nas lavouras. (Lima, 2022).

Essa onda migratéria, momento o qual o pais abriu as fronteiras para receber
contingentes de imigrantes, tem embasamento em dois principais fatores: uma politica de
branqueamento da populagcédo e a necessidade de disponibilidade macica de méo de obra
para uma expansao rapida de um dos principais setores da agroexportacao. Assim, foi criada
a ideia de que a implementacéo do trabalho livre no pais deveria recorrer a importacdo de

mao de obra estrangeira, garantindo o aumento produtivo nas lavouras e consequentemente
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permanéncia da escassez de direitos aos antigos escravizados e 0 aumento a sua

marginalizacéo. (Holloway, 1972).

Ademais, advindo do fato de o Brasil ser um pais predominantemente agricola, seus
nucleos urbanos eram extremamente reduzidos. Como explica Katia de Queirés Mattoso, “Por
volta de 1820, apenas 7% da populacao brasileira vive na cidade e esses nucleos urbanos
sdo quase todos portos voltados para o mar alto, o comércio: Pernambuco, Bahia, Rio, sdo
verdadeiras fortalezas econbmicas. Somente as Minas Gerais conhecem verdadeira
urbanizacgéo, pois 0s numerosos agentes do poder real e uma multiddo de comerciantes vivem

nas cidades dessa provincia mineira”.

Por demais, nessas pequenas cidades, vivia, também, a “populagéo branca de origem
europeia que, mesmo pobre, ndo se quer rebaixar executando certos servicos manuais. Além
disso, todo imigrante pretende encontrar além-mar um “estado” superior ao que possuia na
Europa.” Nesse sentido, o Brasil continua agréario, utilizando de uma mé&o de obra
extremamente desvalorizada, se ndo nem ao menos considerada mao de obra, nos casos dos
ex-escravizados que ainda continuaram nas lavouras, e que os entdo senhores de engenho
ndo abondaram nunca a estratégia utilizada de repressdo e manutencéo do poder escravista.
(Souto Maior, 2017).

Diante de tal realidade, o empreendimento industrial no Brasil passou a ter ascensao
no final do século XIX, momento o qual os ricos fazendeiros de café viram no setor a
possibilidade de diversificar suas aplicagfes, ja que a alta taxa de exportagdo do produto ja
ndo estava em exponencial crescimento. Portanto, a utilizagdo da mé&o de obra imigrante foi
fundamental para o inicio da industrializa¢éo brasileira, porém, a mao de obra escrava, que

ainda existia no pais, foi muito utilizada nesse primeiro surto industrial. (Souto Maior, 2017).

Devido ao trabalho em conjunto nas fabricas dos imigrantes e escravizados, o salario
era extremamente reduzido e o trabalho visto pejorativamente, assim o investimento no setor
industrial ndo era nos trabalhadores, ou ho minimo de infraestrutura no ambiente laboral, mas
no aumento da produtividade. Ademais, utilizavam-se de todo o nucleo familiar daqueles

imigrantes nas fabricas, até mesmo as criancas. (Souto Maior, 2017).

Por essa perspectiva, a exploracdo do trabalho do individuo era levada ao extremo,
reforcado pela construcao cultural escravocrata do empregador, também senhor de engenho,
gue via seus trabalhadores como mera propriedade e sendo esse empregador protegido pela
falta de regulamentacédo das relacBes de trabalho. Para facilitar o processo de acumulacgéo de
capital inerente ao modelo capitalista de producdo que depende da mao de obra do

trabalhador, a suposta liberdade do imigrante era suficiente para habilita-lo a dispor de sua
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forca de trabalho de forma voluntariamente ao empregador por meio de um contrato privado

regido pelo direito civil (Galvao; Krein; Biavaschi; Teixeira, 2017)

O empregador, antigo senhor de engenho e representante da elite brasileira, possuia
como auxilio fundamental para o emprego dessa ordem laboral a for¢a da policia, tendo em
vista que ja era percebido nas fabricas a disseminacéo de ideias anarquistas e socialistas.
Possuia, entdo, a repressdo do estado como forma de institucionalizar a repressdo e

silenciamento dos trabalhadores. (Bertolin, Ozério, Dias, 2015).

2.4. CAPITULO IV. As Lutas dos Trabalhadores

A construcgédo social brasileira se encontrava em um periodo de mudancga legislativa,
colocando fim ao periodo escravocrata, porém mantendo suas raizes culturais racistas. Nesse
periodo, iniciava-se a instauragcdo de um Estado de Direito, instalando o pensamento
capitalista e uma alteracao econémica do pais, que situava o ser humano em uma nova

posicao, inserido no mercado de trabalho. (Rocha; Andrade, 2014).

Diante dessas transformacdes, em face da evolugcdo industrial brasileira, 0s
trabalhadores iam para um novo ambiente laboral, as industrias, que nao tinham investimento
estrutural ou para seus trabalhadores, gerando um ambiente insalubre. Perante a esse
contexto, surgiam as primeiras organizagfes operdrias brasileiras, segundo Hardman e
Leonardi (1991), que foram as associa¢gdes mutualistas, as quais tinham como objetivo
organizar movimentos em busca de um socorro mituo entre os trabalhadores, especialmente

nos casos de doenca, acidente e velhice do individuo.

Esse movimento ficou conhecido como as Associagfes de Auxilio Mutuo, que néo foi
anterior ao sindicalismo, mas uma peculiaridade dentro das lutas sociais, tendo como objetivo
assegurar a sobrevivéncia de familias de assalariados pobres, assim como auxiliar essas
familias em diversas situagfes que fossem necessérias. Tais Associagfes passaram a ganhar
forca e notoriedade por volta de 1860, e seu estatuto juridico nasceu a partir de 1890. (Gohn,
2003);

Conjuntamente, outros grupos sociais ganhavam forcas e se transformavam em ligas
operarias, que deixaram de lado a funcao principal de garantir uma assisténcia matua entre
os trabalhadores das antigas organizacdes e passaram a reivindicar melhores condicdes de

trabalho, utilizando, para tanto, a greve como meio de atuacédo (Hardman; Leonardi, 1991).

As ligas operarias, no decorrer dos anos, viraram movimentos sindicais e o0s
movimentos grevistas intensificaram-se na primeira década do século XX, mobilizando

os trabalhadores operarios tanto contra as condi¢des de trabalho adversas as quais estavam



Universidade Presbiteriana Mackenzie

submetidos, como para tentar democratizar a sociedade brasileira, de modo que havia uma

conjuncéo entre 0 movimento sindical e o politico (Alves, J.; Alves, M.; Kajino; 2017).

Durante o periodo de transi¢cdo entre uma sociedade brasileira agraria para uma outra
urbano-industrial foi tempo de crise das instituicdes anteriores e a adaptacdo e formacao de
novas, que, ao analisar momentos semelhantes em outras nac¢ées, entende-se como a fase
inicial de industrializacé@o abre um periodo de crise da forma de dominacéo tradicional, vivendo
o trabalhador uma incerteza politico social, 0 que resulta em tais revoltas sociais. (Rodrigues,
2009). Assim, a classe trabalhadora, embora vitima da exploragéo capitalista que era levada
ao extremo, sem que existissem limites e compensacdes na negociacdo entre empregado e
empregador, foi protagonista na luta por melhorias nas condi¢des de trabalho, tendo marcado
a Primeira Republica brasileira as mobilizacbes coletivas de operarios (Leoncio; Santos,
2017.)

Em 12 de julho de 1917, se deu 0 marco ao movimento operario brasileiro, com a greve
geral paulistana, a qual padeiros, leiteiros e trabalhadores da Companhia de Gas e de Luz
juntaram-se aos grevistas do Cotonificio Crespi, o que fez com que a cidade de Sdo Paulo
amanhecesse sem pao, sem leite, sem luz, sem transporte, sem atividade industrial e sem
comércio. Por meio dessa total paralisia em diversos setores comerciais na capital paulistana
0 movimento operario e a classe dominante estiveram frente a frente, através de um forte
aparato repressivo do Estado, possibilitando demonstrar forgca da organizacdo sindical.
(Leoncio; Santos, 2017) (Biondi, 2012).

Frente a esse contexto, o direito do trabalho enquanto ramo responsavel por regular a
relacdo juridica entre patrées e empregados nasceu do conflito de classes, sendo um erro
acreditar que no Brasil, nas palavras de Souto Maior (2017), “as leis trabalhistas brasileiras
nao foram precedidas das lutas de corpo e de ideias, como ocorrera na Europa Ocidental”.
Sendo, portanto, a regulamentacao estatal das relagdes trabalhistas no Brasil decorrentes de

uma série de lutas da classe trabalhadora.

Por demais, as lutas dos trabalhadores tinham embasamento no anarquismo e
socialismo, que vieram para o Brasil por meio dos imigrantes europeus e pensadores
brasileiros que encontravam respaldo nas ideias de Miguel Bakunin, um revolucionario russo
gue elaborou o conceito de anarquismo e um grande ativista politico em toda a Europa, e
outros como Errico Malatesta e Oreste Ristori, importantes anarquistas italianos que sairam
refugiados e encontraram na América Latina oportunidade de expandir seus ideais. (Pascal,
2008).

Neste sentido, o anarquismo e suas estratégias sindicais representavam uma opcao

de luta para parte da classe trabalhadora, sendo papel da militAncia transformar os
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movimentos ja existentes no Brasil & época em bases sindicais. (Bertolin, Oz6rio, Dias, 2015).
A estratégia do movimento se detinha em estar presente e penetrar os ciclos trabalhistas,
tanto no eixo Rio-S&o Paulo, que teve abertura do Partido Comunista (PC-SP), e a Primeira
Conferéncia Comunista do Brasil no Rio de Janeiro, ambos em 1919, quanto nos demais
estados brasileiros, como ocorreu em Fortaleza, em 1920, que conseguiu hegemonizar e
instituir o sindicalismo, fazendo com se difundisse o ideal revolucionario e fortalecendo o povo
trabalhador. (Santos, 2019).

Em contrapartida com o crescimento revolucionario, crescia a repressao do estado que
se encontrava cada vez mais presente e autoritario, como Vvisto na repressao a greve da
Oficina da Companhia de Estradas e Ferro Mogiana, que foi duramente reprimida tendo a
policia como vitoriosa sobre os operarios. (Bertolin, Oz6rio, Dias, 2015). Ademais, jornais da
época, como “A Nacdo”, noticiaram a circular que foi baixada pelo chefe de policia da época,
Cardoso de Castro, aos seus delegados auxiliares, no qual ordenava a abertura de inquérito
sobre reclamacdes a respeito de abusos policiais. (Vargas, 2005).

2.5. CAPITULO V. Implementacdo das Normas e Criac&o da CLT

A Era Vargas foi marcada por grandes avangos nos direitos dos trabalhadores, os
guais foram implementados na Constituicdo Federal de 1934, promulgada por Antonio Carlos
Ribeiro De Andrada o qual exerceu o cargo de presidente da Assembleia Constituinte, que
passaram a ter, por exemplo, a carteira de trabalho (1932), salario-minimo (1940), a Justica
do Trabalho (1946) e descanso semanal remunerado (1949). (Lacerda, 1980). Sendo assim
adquirido pela implementagéo dessas e ademais normas, construindo-se uma nova filosofia

do direito, o extremado acatamento a liberdade da consciéncia humana. (Balbinot, 2010).

Diante do exposto, é relevante a contextualizacdo de que os textos legislativos que
corroboraram para a construcdo das normas trabalhistas tiveram participacdes de grupos
governantes da economia, dos setores rurais e a via parlamentar democrética (Moraes, 2020)
(Boschi, 1979). Ademais, participaram diretamente intelectuais e politicos marxistas, como

Joaquim Pimenta, Evaristo de Moraes e Carlos Cavaco (Balbinot, 2010).

Entretanto, mesmo sendo o texto originado de fontes divergentes de pensamentos e
ideologias, a natureza da legislacdo trabalhista brasileira foi muito precoce e pautada nos
interesses capitalistas dos empregadores, que eram, no fim, quem detinha o poder. Assim,
por essa perspectiva, é possivel a compreensdo de que o populismo da Era Vargas e a
propaganda em volta da promulgacdo de politicas publicas enviesadas ao povo e em busca

da garantia de direitos aos trabalhadores, néo €, por completo, verdadeira. (Ribeiro, 2015).
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Desse modo, compreende-se a instituicdo legislativa da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas também por uma forma de conter um conflito politico mais acalorado,
formalizando o texto lei que melhor se enquadrava nos interesses liberais, mas que, em
contrapartida, fosse aceito por aqueles intelectuais de via marxista. (Moraes, 2020) (Ribeiro,
2015).

Portanto, como analisado pela Camile Balbinot, 2010 “a partir de uma leitura
antropologica e filosdfico-politica, a legislacdo sindical trabalhista de Vargas foi,
respectivamente, uma necessidade e obrigacdo estabelecida in abstracto quando do contrato
social’. Sendo assim, possivel a compreensdo de que a criacdo da CLT foi um caminho
necessario a ser percorrido, o qual ocorreu na Era Vargas devido ao momento politico da
época.

3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante dos aspectos abordados durante a pesquisa, iniciando-se com o entendimento
social e politico do Brasil previamente a abolicdo da escravatura, passando pelo contexto
abolicionista, da imigracao europeia, para o Brasil, do inicio da industrializacdo e, por fim, da
implementacdo das normas trabalhistas efetivamente, é possivel uma analise robusta do

caminho percorrido para a criagdo da CLT.

Assim exposto, cabe retomar ao questionamento inicial “Qual foi o contexto histérico e
social que gerou a criagéo da Consolidacéo das Leis Trabalhistas no Brasil e, posteriormente,
sua aplicacdo? Referente ao contexto em que foi criada e ao atual, equiparando-os, a CLT

esta de acordo com a atual sociedade brasileira?”

Diante do questionamento, € possivel ser feita a avaliacdo de que a Consolidacao das
Leis Trabalhistas teve um significativo atraso em analogia com as demais na¢des do mundo,
ao analisarmos a morosidade do fim do escravismo, além de uma sociedade pautada em tais
comportamentos escravocratas, patriarcais e elitistas. Em contrapartida, a construcdo de
respaldos protetores aos trabalhadores foi uma conquista social advinda de muita luta, fora a

pressao externa, e com um texto redigido por diversas fontes ideoldgicas.

Deste modo, foi possivel a construcédo de legislacdes normativas que compunham, aos
poucos, protecdes, direitos, e garantismos, resguardando a dignidade aos trabalhadores,
sendo esses retirados de contexto social herdado do periodo da agroexportagdo brasileira e
do escravismo. Esse foi um processo extenso e que faz com que seja possivel a compreensdo

da primeira parte da pergunta, o contexto histérico e social anterior e atual a criacdo da CLT.
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Em continuidade, vale pontuar que a CLT é fonte de direitos humanos, entretanto ndo
h& de se falar do fim da busca de direitos aos trabalhadores e a extin¢do de alteracdes nos
textos normativos, mas de uma constante busca em estabelecer direitos e respeito social,
levando a construcdo de uma sociedade cada vez menos desigual. Portanto, dando inicio a

reposta da segunda parte da pergunta.

Durante essa pesquisa foi abordado todo o contexto por tras da criacdo da Lei
Consolidada, sendo, por ultimo, demonstrado como o texto normativo tem garantido, através
das décadas e apesar da Reforma Trabalhista de 2017, uma complexa bagagem de direitos,
deveres e obrigacBes dentro do setor laboral. Entretanto, ndo é possivel se chegar a
conclusao de que a lei atual é suficiente, mas sem duvidas trata-se de uma estrutura para que

seja possivel continuar a busca por direitos e garantias para os trabalhadores.
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