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RESUMO

A presente pesquisa aborda as condi¢des de vida da populacdo constituida por pardos e
pretos, representando, em 2016, 54,9% da populagdo nacional, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016, divulgados pelo IBGE. O objetivo desta
pesquisa € analisar os determinantes das diferencas de oportunidades no mercado de
trabalho e das transformacdes nas condi¢des de vida da populacdo negra e parda. Partindo
da analise dos dados coletados pelos institutos de pesquisa, esta pesquisa identifica como
se da as oportunidades no sistema educacional para essa populagéo, e consequentemente
no mercado de trabalho. Foram delimitadas duas importantes regides do pais, Nordeste e
Sudeste, que historicamente tiveram rumos diferentes em seus desenvolvimentos, mas que
mantem semelhancas no que diz respeito as condi¢fes de vida da populacdo negra. Além
disso, este artigo se concentrou nos dados dos anos 2000 afim de verificar a eficiéncia das
politicas publicas que foram implementadas com o intuito de proporcionar igualdade de

oportunidade entre as ragas.
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ABSTRACT

The present study addresses the living conditions of the population consisting of browns and
blacks, representing, in 2016, 54.9% of the national population, according to the Continuous
National Survey by Sample of Domiciles 2016, released by IBGE. The objective of this
research is to analyze the determinants of the differences of opportunities in the labor market
and the changes in the living conditions of the brown and black population. Based on the
analysis of the data collected by the research institutes, this research identifies the
opportunities in the educational system for this population, and consequently in the labor
market. Two important regions of the country, Northeastern and Southeastern, which
historically had different paths in their development, but which maintain similarities with
regard to the living conditions of the black population, were delimited. In addition, this article
focused on the data from the 2000s to verify the efficiency of the public policies that were

implemented in order to provide equal opportunity between the races.
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1. INTRODUCAO

s

O objetivo desta pesquisa € analisar os determinantes das diferencas de
oportunidades no mercado de trabalho e das transformacdes nas condicbes de vida da
populagédo negra e pardos. Observam-se diferencas socioecondémicas entre brancos, negros
e pardos historicamente determinadas, presentes ainda na forma como se da a insergcéo por
raca na sociedade, em Vvarios aspectos relacionados ao nivel educacional, acesso a
educacao, saude, moradia, exposicdo a violéncia e, por conseguinte, o acesso ao mercado
de trabalho, preocupacédo central desta pesquisa. Ao colocar uma lupa no tema em questao
€ possivel subdividi-lo e analisar sua composi¢éo, possibilitando o entendimento do mesmo
e como foi delineado no transcorrer do tempo. O debate sobre a persisténcia ou ndo de
desigualdades raciais é antigo, porém ganha for¢ca devido as politicas afirmativas que foram
implementadas para atenuar as desigualdades, bem como se tem debatido sobre a eficacia

deste tipo de politica, com o objetivo de reduzir as diferencas sociais.

Desde o inicio dos anos 2000, o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
busca, através da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), acompanhar
modificagdes na estrutura social e econdmica por raga, desagregando os seus dados entre

familias negras e brancas.

Quando se trata, por exemplo, do tipo de trabalho ocupado pela populacdo negra,
estudos apontam diferencas salariais importantes quando comparada a populagéo branca,
além da vulnerabilidade e das condi¢cdes de trabalho as quais a populacdo negra esta
exposta, da composicdo dos setores com rendimentos mais altos e dos setores com
rendimentos mais baixos, das exigéncias para ocupacdo de cargos mais atraentes, da
proporgdo da populacdo negra em situacdo de desemprego e do tempo que levam para se
reinserir no mercado de trabalho. O Nordeste e 0 Sudeste sdo as duas regides do Brasil que
mais concentram a populacdo autodeclarada preta e parda, estudos do SEADE (2017)
mostram que, da populagéo brasileira, estimada em 184,4 milhdes de habitantes em 2005,
pela PNAD (2010), 91 milh6es de pessoas se declararam de cor/raga parda ou preta, e,
assim, 0s negros (pardos e pretos) correspondem praticamente a metade da populacdo do
pais. Destes, cerca de 40% residiam na Regido Nordeste e 35%, no Sudeste. Portanto, 75%
daqueles que se declaram negros estdo nas duas regides que reinem a maior populacdo
negra do pais, que embora distintas histérica e economicamente, essa popula¢cdo ocupa 0s
piores indices sociais em ambas as regifes, conforme os dados mostraréo posteriormente

nesta pesquisa.

E possivel afirmar que ainda persistem diferencas entre brancos e negros no

mercado de trabalho apesar de um conjunto de politica publicas inclusivas, hoje? Por que
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existem diferencas entre negros e brancos no mercado de trabalho? E possivel constatar
diferencas de oportunidades em termos de raca? Como se dé a insercdo dos negros nos
diferentes setores produtivos? E possivel creditar as politicas publicas melhoras na forma de
insercdo socioeconémica do negro? Quais fatores contribuiram para minorar essas

diferencas ao longo dos ultimos 15 anos? E quais os resultados?

Estudos sobre as condi¢ces de vida da populacdo negra e o acompanhamento de
politicas publicas no campo da igualdade racial tém sido objeto de constante preocupacao
nos ultimos anos, em especial a partir da Resolucdo no 64/169 da Assembleia Geral da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), de 2009, que declarava o ano de 2011 como o

“Ano Internacional dos Afrodescendentes”.

Torna-se, assim, importante compreender 0s contextos histérico e atual da
participacdo dos negros na sociedade. Apesar da abolicdo assegurar a liberdade dos
negros, estes nao foram inseridos econbmica e socialmente. A lei 601, a lei de terras, foi
sancionada em 1850 no momento em que o trabalho escravo passava pelo processo de fim
do trafico negreiro, que culminaria na abolicdo em 1888, e, mesmo assim, ndo teriam como
se tornar pequenos proprietarios e aplicar as técnicas de cultivo que conheciam, pois a partir
de entdo passou a ser proibido adquirir qualquer pedaco de terra a ndo ser que fossem
pagas altas quantias por ela. Neste mesmo periodo, a industrializacdo estava em intenso
crescimento com a vinda da familia real do Reino Unido de Portugal para ca, tendo sido
desenvolvido diversos ramos de atividade industrial, como: velas, fundicdo e maquinas,
chapéus, sabao entre outros. Neste cenario a mao de obra escrava teve pequena atuacao,
mesmo com o fim do trafico negreiro, enquanto os imigrantes, em especial 0s portugueses,
comecam a ganhar importancia enquanto mao-de-obra. No entanto, 0os negros livres e
libertos passam a exercer trabalhos ocasionais ou de subsisténcia na agricultura e pecuaria,
ou entdo ficavam totalmente sem trabalho sendo que esta situacdo ganha forga com a

intensificacdo da imigracéo europeia (portugueses e italianos). (THEODORO, 2008).

O objetivo deste trabalho é analisar, de forma aprofundada, os determinantes,
consequéncias e impactos socioeconémicos da desigualdade racial, e discutir o papel das
politicas publicas de combate ao racismo e as desigualdades raciais no Brasil, avaliando o
impacto sobre o mercado de trabalho no periodo de 2005 a 2015 nas regifes Sudeste e
Nordeste. Dentre os objetivos especificos estdo o de avaliar qual a propor¢édo da populacao
negra na composicéo da PEA (Populacdo Economicamente Ativa, Ocupada e Desocupada),
avaliar determinantes das desigualdades raciais, nas suas vérias dimensdes, e analisar o
impacto das medidas de inclusdo socioeconémica por raca (cotas raciais, investimento em

educacao, empregabilidade, renda, combate ao racismo, Estatuto da Igualdade Racial).
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A presente pesquisa aborda as raizes das diferencas entre as racas, em qual
momento histérico se da e o que leva a permanéncia da mesma. Abordara também as
medidas tomadas por parte das autoridades publicas e da sociedade em geral para diminuir
e combater esse problema, baseando-se em referenciais histéricos e tedricos a respeito das
desigualdades raciais. Para atingir o objetivo geral do trabalho, houve coleta e andlise de
indicadores socioeconémicos que permitiram fazer inferéncias a respeito do tema em
questao, juntamente com uma base secundéaria de dados sobre a estrutura populacional em
cada regidao proposta para a pesquisa (distribuicdo espacial, por raca, faixa etaria, género),
indicadores de pobreza e distribuicdo de renda, aquisicdo e desenvolvimento de
qualificacdes necessérias para atender ao mercado de trabalho. As consideracfes serao
feitas no ambito qualitativo do tema a partir de consultas em fontes como IBGE (Instituto
brasileiro de geografia e estatistica) através do PME (Pesquisa mensal de emprego), PNAD
(Pesquisa nacional de amostra de domicilios) e indicadores sociais minimos, no DIEESE
(Departamento intersindical de estatistica e estudos socioecondmicos), IPEA (Instituto de
pesquisa econbmica aplicada) e SEADE (Sistema estadual de andlise de dados). Trata-se,

portanto, de um estudo exploratério e com abordagem qualitativa.

Foi utilizado o método de “classificacido étnica” ao fazer a classificagao, incorporando
o critério de pesquisa do IBGE, presente desde 1872, mas que passou por modificacdes no
transcorrer dos anos para melhor atender a complexidade social. Atualmente, séo
disponibilizadas cinco classificacfes étnico-raciais nos censos demogréaficos como opcdes
para os entrevistados, sdo elas: branca, preta, parda, amarela e indigena. Esses dados
possibilitam a construcdo de informacdes para a compreensdo da questdo raca, fornecem
elementos de interpretacdo do sistema de classificacdo, ddo suporte aos estudos e
pesquisas com base empirica, e possibilita entender o que define o uso de cada
terminologia. Vale ressaltar que esses resultados estdo carregados de subjetividade do
entrevistado, bem como da coletividade na construgdo de identidade ao questionar a origem
familiar, aspectos fisicos, culturais, insercao de classe e préticas politicas dos entrevistados,
IBGE (2008).

Apesar de algumas melhorias avaliadas nos Ultimos anos decorrentes de politicas
publicas criadas com o intuito de melhorar e igualar as condi¢cdes de vida da populacdo
negra em relagéo a populacdo branca, as diferencas nas oportunidades ainda existem ao
comparar ambas as ragas, mesmo quando se trata de diferentes regibes do pais. A partir
das dificuldades de grande propor¢cdo dos autodeclarados pretos e pardos no acesso a
educacao, nas dificuldades de conclusdo do ensino basico, do acesso as universidades, e
do histérico familiar, determinar-se-4 as condicbes de insercdo no mercado de trabalho,

resultando em ocupagdo nos trabalhos informais e eventuais, que n&o proporcionam
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seguridade social e estabilidade, ocupacdo em trabalhos que necessitam de menor
qualificacdo e por fim conferem menores remuneracdes, maior dificuldade em atingir cargos
gerenciais, e quando atingido quase sempre auferem menores rendimentos se comparados

aos rendimentos da populagéo branca na mesma situacao.

2. DESENVOLVIMENTO DO ARGUMENTO
A QUESTAO DA RAGCA E SUAS IMPLICACOES

Falar sobre desigualdades raciais traz clareza sobre a real situa¢cdo num pais onde
esse fendmeno se concretiza nas instituicdes, de maneira sutil, porém impactando
fortemente no bem-estar da populacdo negra, ja que se encontram em posi¢ao inferior as
outras racas segundo os dados. Ainda hoje, nota-se aumento da populacdo negra, e a
reducdo da propor¢do da populacdo branca no territério nacional, segundo o Censo, IBGE
(2000) e (2010). Em 2000 a porcentagem de pessoas brancas era de 53,7 %, e em 2010
passou para 47,7 %, ja a populacéo preta era de 6,2 % e passou para 7,6 %, e por fim, a
populacdo autodeclarada parda era 38,5 % e passou para 43,1 %. Sendo que até 40 % da
populagdo ndo-branca se concentra nas regides Sul e Sudeste, e de 60 % a 99 % se
concentram no Norte e Nordeste. Esse aumento ndo diz respeito somente a natalidade, mas
sim a auto declaragéo e/ ou miscigenacdo. A esse fendmeno atribui-se a forga que vem
ganhando o movimento negro nos ultimos anos, sendo que a auto declaragéo a raca negra
representa também uma manifestacdo as estruturas sociais existentes e até mesmo
recuperacdo da identidade racial, pois embora a escraviddo tenha acabado, as diferencas

sociais entre as ragas ainda existem.

DESIGUALDADE RACIAL: DETERMINANTES HISTORICOS E REPERCUSSOES
REGIONAIS

Apesar de observar reducéo das diferengas no tempo, elas ainda existem de maneira
acentuada mostrando atraso cultural e social, manutencdo da exclusdo iniciada com a
abolicdo da escravatura que esta inserida até hoje no mercado de trabalho apesar de tantos
avancos e modernizacdo, denotando que neste aspecto fundamental estamos para

completar 130 anos de atraso.

A intensa desigualdade racial brasileira, associada a formas usualmente
sutis de discriminagcdo racial, impede o0 desenvolvimento das
potencialidades e o progresso social da populacdo negra. O entendimento
dos contornos econdmicos e sociais da desigualdade entre brasileiros
brancos e brasileiros afrodescendentes apresenta-se como elemento central
para se construir uma sociedade democrédtica, socialmente justa e
economicamente eficiente. Essa investigacdo assume maior pertinéncia
guando reconhecemos que os termos da naturalizacdo do convivio com a
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desigualdade no Brasil sdo ainda mais categéricos no ficticio mundo da
“democracia racial” ditado ha mais de 60 anos por Gilberto Freire, mas

ainda verdadeiro para muitos brasileiros. (HENRIQUES, 2001, p.02).
Quando se analisa a questéao racial no mercado de trabalho € possivel perceber que,
historicamente, fatores além da raga determinam a exclusdo da populacdo negra. Sendo o
mercado de trabalho o local onde o agente aplica sua forca produtiva e extrai recursos nado
somente para sua sobrevivéncia, mas também para seu bem-estar e progresso, quando
uma pessoa ou uma populacdo é excluida desse meio ou colocada em uma posicao
secundaria ha reducdo das oportunidades de desenvolvimento do seu potencial além de
comprometer sua qualidade de vida. A escraviddo que ocorreu no Brasil como modo de
producdo foi justificada através da ideologia racista instaurada nas esferas estruturais da

sociedade. Segundo o Geledés (2012):

“...minoria branca, a classe dominante socialmente, justificava essa
condicdo através de ideias religiosas e racistas que afirmavam a sua
superioridade e os seus privilégios. As diferencas étnicas funcionavam
como barreiras sociais.”

A mao-de-obra europeia passou a ganhar importancia em torno de 1870 quando a lei
Eusébio de Queiros de 04/09/1850 se torna mais presente. Essa proibia o tréafico negreiro
ecom isso tornava a mao-de-obra escrava mais onerosa, além da existéncia do pensamento
de que a mao-de-obra escrava ndo se adaptaria ao trabalho assalariado, justificativa para
manter outro modo de producdo que ndo fosse o escravo. Questdes politicas e de
interesses de alguns grupos da época foram determinantes no processo de consolidacéo de
uma sociedade que discriminava a populacéo negra, ja que a ideia existente era de que o
negro ndo se adaptaria ao trabalho na lavoura e, portanto, biologicamente inferior.
(THEODORO, 2008). Esta era a visdo denominada Eurocéntrica da época. O fim da
escraviddo fora motivado por pressfes exercidas inicialmente pela Inglaterra, que tinha o
interesse de se estabelecer como nag&o pioneira no processo de industrializacdo, e para
isso precisava de uma populacdo consumidora dos bens que produzia (resultado que so
seria alcangado mediante a existéncia de méo de obra assalariada), além do interesse em
se estabelecer no monopdlio do mercado acucareiro (DE MELLO, 2011). Para isso
precisava de alguma forma, dificultar a posicdo do Brasil jA que concorria diretamente com
suas coldnias. Uma forma de dificultar era acabar com a escraviddo que viabilizava a
atividade agucareira devido ao baixo custo de producéo. Historicamente o Nordeste teve sua
trajetoria diferente do Sudeste. Um fato marcante para a regido nordestina: a decadéncia da
economia agucareira e a alocacédo da populacao residente na atividade criatéria, ou seja,
setor de subsisténcia. Grande parte da populacdo alocada no setor de subsisténcia era de

escravos que ja ndo ocupavam O setor agucareiro pois este estava em decadéncia, e
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posteriormente ex-escravos tanto livres quanto os libertos. (FURTADO, 2005). O caminho
trilhado pelo Nordeste na era colonial deixou suas consequéncias até hoje, entre elas a
concentracdo de renda. Isso explica em grande parte as disparidades existentes entre
ambas as regides e pelas condi¢cbes de vida da populacdo nelas residentes. Em torno de
1850, os proprietérios de escravos vendiam e alugavam 0s escravos para as regides Sul e
Sudeste j& que os mesmos ndo estavam sendo utilizados devido a queda do setor
acucareiro, porém os que la ficaram passaram a habitar grandes latifundios agucareiros e
trabalhavam para sua propria sobrevivéncia somente trés dias por semana em uma terra
gque ndo possuiam, e 0s outros quatro dias trabalhavam para os senhores em diversas
funcdes. Prestavam os trabalhos temporarios que néo lhes conferia qualquer seguranca

e/ou estabilidade financeira.

O Sudeste, a partir da década de 70, se voltou para a atividade exportadora, se
integrando no mercado internacional, assalariamento e mercado consumidor em ascensao,
porém com mao de obra predominantemente europeia. Ja o Nordeste fortalecia estruturas
coloniais com aumento dos latifindios e concentracdo de renda, mercado produtor em
decadéncia e méo de obra ora desocupada, ora ocupadas, sem renda, trabalhando em troca

de sobrevivéncia.

E importante destacar que de acordo com o censo realizado em 1872 58% da
populacdo brasileira se autodeclarava preta ou parda, 38% branca, 4% indigena e 3,8%
estrangeiro, ou seja, a maior parte da populagéo residente no pais era de negros africanos e
seus descendentes. E embora a abolicdo tenha concedido igualdade civil aos negros néo
houve preocupacdo com a inclusédo social desta populagdo, pelo contrario houve excluséo e
marginalizacdo reforcada pela visdo eurocéntrica e por medidas que contribuiram para esse
resultado. Parece contraditério, mas a abolicdo reafirmou a discriminag&o racial e passou a
prevalecer o pensamento de superioridade do homem branco. Este pensamento foi
transferido para diversas esferas da vida publica e social, 0 negro passou a ser visto como
um mal que trazia retrocesso, e seu desaparecimento tornou- se necessario para afirmar
asuperioridade branca, e a mesticagem passou a ser importante no sentido de alcancar uma
nacdo mais branca, (THEODORO, 2008). Sobre o fim da escraviddo e a auséncia de

politicas que integrassem essa populacao, Daronco (2016) destaca:

“Restou aqueles milhdes de africanos e afro-brasileiros ‘sem sobrenome’
buscar as periferias urbanas como local de moradia, o trabalho nas estradas
de ferro, nas docas, ou permanecer junto a seus antigos senhores em
situagdo muito semelhante a vida dos tempos de escravidao’.
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Esse pensamento seguiu outro rumo a partir dos anos 1930 quando a importancia da
mesticagem passa a ser devido a constru¢do de um povo constituido por varias ragas, que
por sua vez chamou a atencéo de pesquisadores estrangeiros, que encontraram no Brasil o
local ideal para pesquisas relativas a harmonia racial, porém ndo se depararam com o que
esperavam. Pierson (apud METRAUX,1952, p.06) questionou a metodologia de pesquisa,
chamando a atencao para a necessidade de coletas de dados e analises de variaveis que
podiam declarar a existéncia de um tipo de discriminagcdo oculta, refletida sutiimente na
sociedade. Logo a metodologia a ser utilizada consideraria essas variaveis afim de verificar
a das racas em cada situacdo. As formas de discriminacdo existente no Brasil aparecem
diferentes da de outros paises, em que a intolerncia leva a brutalidade, agressfes e
perseguicdes. (COSTA PINTO, 1952).

Ja no Brasil, 0 que h& sdo pequenos fatos que ao se acumular gera desconforto e
tensdo para as pessoas de pele negra por viverem sob constante ameaca de que podem
sofrer alguma discriminacdo. A consciéncia de sua raga advém das barreiras vividas no dia-
a-dia da busca por um padréo de vida igual ao das pessoas brancas. Embora a ideia de
democracia racial estivesse fortemente presente e tenha sido um passo importante em
busca da igualdade racial, havia outra forma de discriminagédo na sociedade que relegava a
populacdo negra em situacdes inferiores comparado aos brancos, uma forma mais dificil de
identificar e que estabelecia uma hierarquia social refletida nas dificuldades encontradas
pela populagdo negra de ascender socialmente, de maior facilidade em descender
socialmente, de despreparo em concorrer as oportunidades de maior status, na situagcéo de
pobreza, nos rendimentos menores, por fim desigualdades de oportunidades. Costa Pinto
(1999 apud ROSA, 2011, p.115) diz que a convivéncia harmdnica entre negros e brancos
ndo diz que a sociedade funciona livre de discriminag&o, neste caso 0 branco cumpre seu
papel de etiqueta social, e por fim resulta em comodismo em relagéo ao tema discriminacao,

ja que aparentemente ndo ha conflitos entra as ragas.

No entanto, se torna uma tarefa dificil identificar e mensurar a atuacdo da
discriminacao ja que esta vem atrelada a fatores que produzem e reproduzem a pobreza
entre as pessoas de pele negra, porém vigora o pensamento mesmo na atualidade de que
ha discriminacao de classe e ndo discriminacdo de raca. Mas é necessario tentar entender
0Ss motivos pelos quais no Brasil a maioria dos pobres s&o negros ou descendentes, e 0s
motivos pelos quais a maioria dos negros e descendentes sdo pobres, conforme mostram os

indicadores sociais que serdo expostos adiante.

DESIGUALDADE RACIAL E IMPLICACOES SOBRE INDICADORES SOCIAIS
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Ainda hoje, o negro ocupa posi¢des com menor remuneracao, fato relacionado a
baixa qualificacdo profissional, que leva o negro a trabalhar nos chamados subempregos ou
de menor qualificacdo, como prestadores de servicos domésticos, servicos gerais, ou
empregado na construgdo civil. Quando analisamos a composi¢do do setor dos trabalhos
domésticos que sdo os trabalhos prestados exclusivamente em residéncias e incluem os
servicos de babas, cozinheiras, faxineiras, lavadeiras, motoristas, porteiros entre outros,
vemos que ha predominancia da mulher negra comparado com a mulher branca. Em Séo
Paulo, por exemplo, 21,8% das negras ocupadas estdo no setor doméstico contra 12,6%
das brancas no ano de 2009 (IPEA, 2011). Os negros também estdo menos presentes em
cargos de direcdo, geréncia, planejamento, servicos ndo-operacionais. Para Soares (2000),
o perfil do trabalhador brasileiro e dos salarios concedidos a eles, relata que os homens
negros possuem menores remuneracdes que os homens brancos, e mais, as mulheres
negras sao as que recebem menores remuneragdes, mesmo que possuam a mesma
guantidade ou mais anos de estudos comparativamente aos homens. Muitas vezes, as
funcbes ocupadas pela populagéo negra sdo sem protecao previdenciaria, ou seja, vagas de
trabalhos informais. E mesmo quando ocupam posi¢des iguais e com niveis educacionais
iguais auferem rendimentos mais baixos que a mulher branca e o homem branco. Cargos
gerenciais sdo ocupados por 6,3% de negros, contra 90,1% pelos brancos segundo
publicag&o do Instituto Ethos (2016).

Outra diferenca que se da entre negros e brancos € quando se trata de desemprego
involuntario, sendo que a maior parte dos desempregados na condi¢ao citada é constituida
por negros (as) conforme pesquisa feita pelo DIEESE (2012), foi verificado que a
porcentagem dos que procuram emprego ha menos de 1 ano, 53,3% sao negros, € a mais
de 1 ano, 60,6% sdo negros. Estes passam mais tempo fora do mercado de trabalho, e
ficam até mais de um ano sem um trabalho formal. S&o diferencas sociais em diversos
aspectos, diferengcas essas que geram os problemas no mercado de trabalho como os
acima mencionados, visto que um ambiente de trabalho com diversificagéo racial se torna
inovador, competitivo e garante o fortalecimento das empresas segundo as pesquisas da
FORBES/ INSIGHT (2011).

Importante ressaltar que, no Brasil, a escolaridade é algo levado em considera¢éo no
que diz respeito a remuneracdo. Sendo duas variaveis diretamente proporcionai, ao partir do
nivel educacional, a medida que este aumenta a renda tende a aumentar. Logo as
acentuadas diferencas de rendimento se dao tanto pela distribuicdo nao igualitaria da
educacao bem como os retornos salariais de acordo com o nivel educacional. De acordo
com Barros e Mendoncga (1999: 347 apud Bondezan, Susuki, Lopes, 2014, p.74), diferencas

salariais poderiam ser reduzidas em até 50% se reduzidas as diferencas nos niveis
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educacionais, ja que um ano a mais no ensino superior significa retornos de até 16% na
renda. Nota-se que os anos de estudos estdo associados a mao-de-obra especializada e,
portanto, maior capacidade produtiva que consequentemente reduz os custos de producéo.

Ha disparidades de acesso a educacao entre negros e brancos e advém do histérico
familiar, renda da familia, escolaridade dos pais, condicbes da escolaridade ofertada, e
observa a partir de coleta de dados que quanto maior a renda maior 0 acesso a escola.
(HASENBALG e SILVA, 1990, p.08).

Para visualizacdo de como a escolaridade esta de fato associada ao nivel de renda,
segue a tabela 1 e 2, abaixo, que apontam o rendimento por hora no Brasil, no Nordeste e

no Sudeste, tanto no ano de 2001 quanto no ano de 2012.

TABELA 1: Rendimento-hora, em reais, da Populacdo ocupada segundo anos de estudo 2001.

Escolaridade BR SE NE

Até 4 anos de estudo 1,90 2,30 1,20
De 5 a 8 anos de estudo 2,50 2,80 1,80
De 9 a 11 anos de estudo 3,90 4,20 3,10

Mais de 12 anos de estudo 11,30 12,20 9,40
FONTE: Elaboracao prépria. Dados IBGE.

TABELA 2: Rendimento-hora, em reais, da Populacdo ocupada segundo anos de estudo 2012

Escolaridade BR SE NE
Até 4 anos de estudo 5,00 6,51 3,04
De 5 a 8 anos de estudo 6,77 7,83 4,24
De 9 a 1l anos de estudo 9,03 9,90 7,50
Mais de 12 anos de 22,61 25,18 18,70
estudo

FONTE: Elaborac¢éo propria. Dados IBGE.

Os rendimentos aumentaram no transcorrer do tempo nas duas regides e também no
Brasil, porém o Sudeste mantém o melhor resultado em relacdo ao Nordeste e em relacdo

ao Brasil por inteiro.

O comportamento desses resultados pode ser explicitado pela relacdo educacéo/
renda e raca, ao analisar as tabelas 3 e 4, que expdem a propor¢éo de pessoas de 18 a 24
anos de idade por regido e por raga, segundo a escolaridade no ano de 2000 e de 2010, e
mostram como 0 aumento da propor¢do de pessoas com maiores niveis educacionais pode
explicar o aumento do rendimento-hora em ambas regifes analisadas e no Brasil como um

todo.
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E possivel verificar que no ano 2000 (tabela 3), quando se trata de menos de 1 ano
de estudo, ou no ano de 2010 (tabela 4), sem instrucdo/ primeiro ciclo incompleto, a
populacdo negra aparece em maior proporc¢ao, seguido dos pardos, e por ultimo os brancos,
tanto no Nordeste quanto no Sudeste. Esse resultado € importante porque deixa evidente a
propor¢cdo de pessoas de 18 a 24 anos que ndo conseguiram concluir esse nivel, de modo
gue no Nordeste esse resultado € ainda mais intenso ao comparar com Sudeste, que por

sua vez convive com maiores disparidades intrarregionais.

Tabela 3: Distribuicdo da Populacdo de 18 a 24 anos por Cor/Raca segundo Escolaridade 2000

Escolaridade SE SE SE NE NE NE
Branca Preta Parda Branca Preta Parda

Menos de 1 ano de estudo 1,56 3,57 2,87 6,69 12,19 9,31
1 a3 anos de estudo 4,96 11,22 9,64 15,22 22,89 20,81

4 a7 anos de estudo 21,87 36,08 34,05 29,25 33,33 34,28

8 anos e mais de estudo 71,08 48,45 52,83 47,43 29,93 34,01

FONTE: Elaboracao prépria. Dados DATASUS.

Tabela 4: Distribuicdo da Populacdo de 18 a 24 anos por Cor/Raga segundo Escolaridade 2010

Escolaridade SE SE SE NE NE NE
Branca Preta Parda Branca Preta Parda
Sem instrugé&o/1° ciclo fundamental 4,07 7,23 6,55 8,55 12,60 11,75
incompleto
1° ciclo fundamental completo/2° ciclo 6,73 13,43 12,78 13,16 16,93 16,84
incompleto

20 ciclo fundamental completo ou mais 84,22 71,13 73,00 71,36 61,26 62,46

FONTE: Elaboracao prépria. Dados DATASUS.

Quando se trata de 8 anos ou mais de estudo, nos resultados do ano 2000 (tabela 3),
a situagdo se inverte, os brancos entre 18 a 24 anos estao presentes em maior proporcgao,
tanto no Nordeste quanto no Sudeste, seguidos dos pardos, e por fim dos pretos, porém a
dltima regido possui melhores resultados para as trés racas analisadas. Neste caso no
Sudeste menores disparidades sdo constatadas ao comparar os resultados das duas

regides.

Embora tenha havido melhora para todas as racas no transcorrer dos anos
analisados as diferencas entre elas ainda sdo marcantes em ambas regides, jA que 0s
brancos, estdo em maior propor¢cdo nos melhores resultados, em segundo lugar os pardos,
e nos piores resultados ha maior concentracdo dos pretos, tanto no Nordeste quanto no

Sudeste. Em ambos os resultados, o Nordeste concentra maior proporcdo de pessoas com
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niveis mais baixos de escolaridade, independente da raca, ao comparar com o Sudeste, que

por sua vez concentra maior quantidade de pessoas com maiores niveis educacionais.

Segundo a SIS (Sintese dos Indicadores Sociais - 2016) realizada pelo IBGE, a
educacao no pais melhorou em varios aspectos para todas as ragas, mas ainda mantém
diferengcas marcantes entre elas. A frequéncia bruta (que é a raz&o entre o nimero de
pessoas que frequentam os estabelecimentos de ensino independentemente da idade, e a
populacdo com a mesma faixa etéria), aumentou para as pessoas de 6 a 17 anos, entre 0s
anos de 2005 a 2015. A proporcao das distorcbes idade-série, (que é o numero de
estudantes no ensino regular com dois anos ou mais acima do que o estipulado para aquela
idade) reduziram consideravelmente, conforme tabela 5. As distorcbes idade-série
reduziram consideravelmente, em 2005 no Nordeste a propor¢do das distor¢cdes era de
56,4% e passou para 36,4% em 2015. No Sudeste j& era bem menor mesmo comparando
com a melhoria alcangada pelo Nordeste em 2015, pois em 2005 a proporgéo era de 23,8%
e em 2015 passou para 18,4%. No que diz respeito as ragas, ha maior incidéncia dos pretos
e pardos na situacdo de distor¢do idade- série, sendo 47,6% dos pretos e pardos nesta
situacdo em 2005 e 25,4% dos brancos no mesmo ano. Ambas as ragas alcangcaram
melhorias passando para 31,4% dos pretos e pardos em 2005 e 18,9% dos brancos neste

mesmo ano.

Tabela 5: Proporcao da distor¢éo idade-série

Escolaridade SE NE Negros Brancos
2005 23,8 56,4 47,6 25,4
2015 18,4 36,4 314 18,9

FONTE: Elaboragéo propria. Dados SIS (IBGE)

Neste mesmo relatério divulgado pela SIS do IBGE alguns dos motivos que levam
jovens de 18 a 24 anos ndo ingressarem no ensino superior é a evasao e a distor¢cdo idade-
série, e que por sua vez levam a intensificacdo das desigualdades raciais, ja que, como
exposto acima, os pretos e pardos estdo presentes em maior proporcdo nestas duas
variaveis, e com isso tem maiores dificuldades de ingressar no ensino superior. Os dados
coletados pela SIS (2016) ratificam a afirmacao, ja que o percentual de pessoas no ensino
superior com idade entre 18 a 24 anos com freqiiéncia liquida (que é o nimero de pessoas
gue frequentam os estabelecimentos de ensino na série adequada, conforme estabelecido
pelo sistema educacional, em relacdo as pessoas da mesma faixa etaria, excluindo os que
ja concluiram) € maior entre os brancos, mostrando as desigualdades existentes. Os
resultados da PNAD (2015) expuseram que a regido do pais com a maior taxa de
analfabetismo € o Nordeste, no periodo de 2004 a 2015. Porém, em contrapartida, € a

regido que apresenta o maior percentual de queda desse indice no decorrer dos anos
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analisados. Hasenbalg e Silva (1990) concluiram, em seu trabalho sobre as desigualdades
raciais nas oportunidades educacionais, que um dos motivos que geram as desigualdades
de acesso € a situagdo socioecondmica familiar, e ao isolar essa variavel ainda assim foram
identificadas diferencas de acesso por raga, sugerindo outras motivacdes, ndo captadas na
pesquisa, no nucleo familiar das pessoas pretas e pardas. Tendo em vista as dificuldades de
acesso, que leva ao ingresso tardio no sistema escolar por parte das criancas pretas e
pardas, essas criangas acabam por ter niveis mais altos de repeténcia e evasao,
comprometendo tanto 0 acesso as universidades quanto seu futuro no mercado de trabalho.
Constatado a partir dos dados expostos acima que as oportunidades para os pretos e
pardos sdo menores no que diz respeito ao acesso a educacao, manutencdo e concluséo
dos niveis educacionais, abaixo sera exposto como se da a insercao e trajetoria dos negros

no mercado de trabalho.

Segundo a SIS (Sintese dos Indicadores Sociais — 2015) realizada pelo IBGE, entre
0os anos de 2004 e 2014 muitas mudancgas ocorreram no mercado de trabalho, e foram
captadas nessa pesquisa. O IBGE identificou reducdo das disparidades salariais entre
homens e mulheres e entre diferentes estratos de renda, aumento dos salarios reais,
aumento da formalizacdo, aumento da PO (populacdo ocupada), expansdo da renda,
aumento do salario minimo, e merece destaque a aprovacao da PEC 66 de 2012 que deu
origem a Emenda Constitucional nUmero 72 de 02/04/2013, que promove a igualdade de
direitos entre os trabalhadores domésticos, rurais e urbanos. Ndo obstante os avangos
expostos acima algumas melhorias ainda precisam ser feitas, ja que os indices mostram que
o Nordeste permanece aquém do Sudeste pelo fato de que mais de 30% da populacédo de
25 anos ou mais terem menos de 4 anos de estudo, os pretos e pardos ainda estdo em
propor¢gdo maior presentes nos trabalhos informais e nos setores que concentram
trabalhadores com menor nivel educacional. Apds expor diversos indices e compara-los por
10 anos abrangidos entre 2004 e 2014, a SIS (2015, p.78) concluiu que:

Portanto, os resultados dos indicadores apresentados neste capitulo
permitem tracar um retrato do mercado de trabalho brasileiro na ultima
década, cujos avangos evidenciados ainda sdo marcados por uma elevada
desigualdade tanto regional, como aquelas relativas aos atributos pessoais
como sexo, cor ou raga, rendimento e escolaridade. A andlise com esta
perspectiva estrutural mostrou ainda que as mudancas na conjuntura
econdmica e politica do periodo, na maioria dos casos, ndo interrompeu a
trajetéria de avanco dos indicadores.

A tabela 6 abaixo contém a taxa de participacéo® de pessoas de 16 anos de idade ou

mais no mercado de trabalho entre os anos de 2005 a 2015. Tanto no Nordeste quanto no

'Eo guociente da PEAsobre o total da populagao
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Sudeste, nota-se que a taxa de participagdo da populagéo negra, pretos e pardos, é maior e
em todo periodo de andlise. Porém é importante ressaltar que conforme a tabela 7 os dados
mostram a taxa de desocupacao® por raca e regido, nos mesmos anos analisados na tabela
6. Significa dizer que embora a taxa de participacédo seja maior entre a populacdo negra, a
taxa de desocupacdo também € maior ao comparar com a populacdo branca, ou seja,
maiores proporgcdes de pessoas pretas e pardas estdo dispostas a trabalhar e constituem a
PEA, porem maior propor¢cdo dessa mesma populacdo sofre com situacdo de desemprego

incrementando as taxas de desocupacao.

TABELA 6: Taxa de participacdo de pessoas com 16 anos ou mais, no mercado de trabalho segundo
araca e regido.

Nordeste 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
67,1 665 66,3 66,6 65,0 62,3 625 622 636 60,8

Branca
Preta/ parda 70,3 69,4 68,6 68,7 68,4 64,9 64,4 64,3 65,8 63,1
Sudeste 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
Branca 67,6 68,1 67,3 67,4 67,7 66,1 65,8 65,5 65,7 64,8

Preta/ parda 715 716 714 714 71,8 694 690 684 69,7 691
FONTE: Elaboracao prépria. Dados IPEA

TABELA 7: Taxa de desocupacéo de pessoas de 16 anos ou mais segundo a raca e regido

Nordeste 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
8,1 7,3 7,8 6,6 8,0 7,2 6,9 7,1 7,3 9,4

Branca
Preta/ parda 9,5 8,8 8,6 7,8 9,2 8,0 7,9 8,1 8,1 10,3
Sudeste 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
Branca 9,4 8,5 7,9 6,7 7,8 6,1 53 55 6,3 9,0
8,1 12,2

Preta/ parda 12,2 10,7 9,9 8,5 9,6 7,7 6,9 7,5
FONTE: Elaboracéo propria. Dados IPEA

J& na tabela 8, é possivel verificar que tanto no ano de 2005, quanto em 2015 a populagéo
branca esta em proporcao maior nos trabalhos com carteira assinada, e, portanto, esta mais
amparada pelas politicas de seguridade social. Segundo a SIS (2014), no ano de 2013
62,5% da populacéo preta e parda do Nordeste estava ocupada em trabalhos informais,
contra 54,4% dos brancos. No Sudeste 35,9% dos pretos e pardos estavam nha
informalidade, contra 29,3% dos brancos. Ja os trabalhos sem carteira assinada, informais,
sdo ocupados majoritariamente pela populacdo negra, e, portanto, ndo sdo amparados
pelas politicas de seguridade social. Ja a maior propor¢cdo de pessoas na funcao de

empregador é constituida por brancos, e maior proporcéo de pessoas empregado doméstico

é constituida por negros.

’Eo qguociente da PD sobre a PEA
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TABELA 8: Distribuicdo percentual da populacdo ocupada com 16 anos ou mais, segundo a raca e

posicéo ocupada

Branca 2005 2015 Negra 2005 2015

Com carteira assinada 36,1 42,4 Com carteira assinada 275 36,1
Sem carteira assinada 5,3 11,8 Sem carteira assinada 20,2 15,7
Empregador 6,0 54 Empregador 2,5 2,3
Empregado doméstico 6,1 51 Empregado doméstico 9,4 8,0

FONTE: Elaboracéo prépria. Dados IPEA

Quando se trata da renda média da populacéo, segundo o IPEA (2009), o menor
rendimento é da mulher negra, seguido do homem negro, da mulher branca e por ultimo o
maior rendimento € do homem branco. A SIS de 2015, destaca que entre os anos de 2004 a
2014 a proporcao de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas e que estava entre os 10%
com menores rendimentos no Brasil era de 73,2% e 76% respectivamente, 0 que mostra
gue a participacao dessas pessoas entre 0s mais pobres aumentou. J4, na mesma andlise,
a populagéo autodeclarada branca passou de 26,5% para 22,8% entre 2004 e 2014, houve
gueda no percentual de pessoas da raga branca entre os 10% com menor rendimento. De
maneira inversa, o relatério mostra a participacdo das ragas entre os 1% com maiores
rendimentos entre 2004 e 2014: os brancos ocupavam 85,7% e passaram para 79,6%; ja os

pretos ou pardos passaram de 12,4% em 2004 para 17,4% em 2014.

POLITICAS PUBLICAS

Levando em conta a situacdo apresentada acima, em que a populacdo negra sofre
com o0s piores indices sociais ficou evidente a necessidade da criacdo de politicas
afirmativas afim de conceder iguais oportunidades para pessoas de racas diferentes. E
necessario que a sociedade e os formuladores de politicas publicas reconhecam a
existéncia deste problema a fim de mudar essa realidade, tanto através de politicas publicas
gquanto através do reconhecimento do mesmo por parte da sociedade em geral. Algumas
politicas foram estabelecidas com o intuito de trazer igualdade de oportunidade entre os
cidaddos, como a politica de cotas raciais em universidades e em servi¢os publicos, que tem
como objetivo a reparacdo das desigualdades sofridas até entdo pela populagdo pobre,
majoritariamente negra. Desde a Constituicdo Federal de 1988, os movimentos sociais
negros tiveram maior liberdade para se expressar e através de pressées conseguiram incluir
no texto a igualdade civil perante a lei como dever do Estado e garantir que esse direito
fosse cumprido, dando margem para as politicas afirmativas, além da criminalizacdo e
repudio a pratica de racismo vinda de qualquer pessoa. Esse tema tem despertado grande
interesse dos pesquisadores e tem mostrado a evolucdo dos resultados das politicas

publicas que visam minorar esse problema, e o que ainda precisa ser melhorado, bem como
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tem trazido esse debate para a atualidade a fim de que ndo continue sendo visto com

indiferenca.

Uma politica publica é fruto de a¢bes afirmativas, termo criado nos EUA na década
de 60, visando a reducédo das diferencas entre as racas. No Brasil passou a ser utilizado
com 0 mesmo intuito, mas pode ser subdividido em trés finalidades: acabar com a
representacao negativa dos negros, combater o racismo e preconceito, e buscar a igualdade
de oportunidade entre as racas. As acfes afirmativas sdo necessarias devido a heranca de
exclusdo, mensurada nos resultados estatisticos e analise do contexto social ao qual os
negros vivem, deixada pela escraviddo. As a¢fes afirmativas estdo presentes em diversas
areas como; educacédo, saude, mercado de trabalho, juventude, mulheres, entre outras.
(SEPPIR, 2015).

No que diz respeito as politicas afirmativas voltadas para a educacéo, apresenta-se 0
sistema de cotas que foi pela primeira vez proposto pelo deputado Abdias Nascimento em
1983 através do projeto 1.332 como forma de promover a igualdade racial e compensar a
discriminacdo passado e evitar a discriminacdo futura. Via a necessidade de politicas
afirmativas para que todos tivessem igualdade de oportunidades, profissionais, educacionais
e materiais. Esses privilégios temporarios e pontuais reparariam as desvantagens histéricas
sofridas por alguns grupos e promoveria a participagéo igualitaria de todos na sociedade.
Por fim o sistema de cotas foi sancionado através da lei 12.711 de 29 de agosto de 2012,
que dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Em especial os artigos 1°, 2° e 3°
determina o sistema de cotas direciona 50% das vagas das instituices publicas federais a
candidatos que cursaram integralmente o ensino em escolas publicas e tenham renda per

capita de no maximo um salario minimo e meio. (BRASIL, 2012)

Metade dessas vagas destinadas aos candidatos de baixa renda sdo direcionadas
aos candidatos que se autodeclaram pretos, pardos, indigenas através da metodologia de
autodeclaracédo utilizada pelo IBGE, e deficientes. Além das cotas em universidades e
institutos federais, ha o sistema de cotas no PROUNI (Programa Universidade para Todos) ,
que é o programa que destina vagas em universidades privadas para pessoas de baixa
renda, o SISU (Sistema de Selecdo Unificada) que reserva vagas a candidatos que
ingressaram por meio de acdes afirmativas, e o programa nacional de assisténcia estudantil
(PNAES) que destina auxilio financeiro aos alunos cotistas para permanéncia na graduacéo,
ou seja, 0 incentivo nao é so para ingresso nas universidades, mas sim para conclusao das

mesmas.

Ja na esfera do trabalho também ha presenca de acfes afirmativas, destacam-se a

lei das cotas nos servigos publicos, implementada a partir da lei 12.990 de 09 de junho de



Universidade Presbiteriana Mackenzie

2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagfes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. (BRASIL, 2014). H&
parceria da SEPPIR (Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial) com o
SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) para promover e
expandir o empreendedorismo negro, incentivo por meio de bolsa de estudo oferecida pela
CNPqg para preparar o candidato para os cargos de diplomacia, parceria entre o MTE
(Ministério do Trabalho) e a SEPPIR com o objetivo de oferecer cursos de qualificacdo em
empreendedorismo individual, carpintaria, borracharia, entre outras. (SEPPIR, 2015). De
acordo com o monitoramento realizado pela SEPPIR, dos 20% reservados para candidatos
negros nos concursos publicos, somente 15,3% foi preenchido desde a vigéncia do
programa até meados de 2015. (GELEDES, 2015).

J& o sistema de cotas, em 2013 conseguiu preencher 33% de suas vagas; em 2014
o percentual subiu para 40%. Vale ressaltar que esta abaixo da meta estipulada, ja que se
pretendia preencher 50% das vagas por esse sistema. Das 561.954 vagas em universidades
e institutos federais, 213.640 foi preenchida pelo sistema de cotas. Das bolsas (PIBIC-AF)
3.800 mil foram concedidas entre os anos de 2009 a 2014. (SEPPIR, 2015). Segundo o0s
dados divulgados pelo PROUNI em 2003 278 mil brancos tiveram acesso a universidade,
contra 159 mil negros, esses niumeros aumentaram em 2014 para 429 mil brancos, contra
446 mil negros. E do total de bolsas concedidas pelo PROUNI, 686.189 foram destinadas
aos brancos, e 759.239 destinadas aos negros. Segundo os dados expostos acima €
possivel observar que grande parte dos ingressantes no ensino superior a partir das
politicas voltadas para igualdade de oportunidade entre as racgas, sdo negros. Vale ressaltar
gue esse numero foi aumentando no transcorrer do tempo e de maneira lenta, e que os

reflexos no mercado de trabalho acontecerdo posteriormente.

A SEPPIR, criada em 2003 no intuito de promover politicas de igualdade racial,
reconhece que grandes avangos foram conquistados em 13 anos de luta. Entre 2013 e 2015
150 mil negros ingressaram no ensino superior por meio das cotas, passando de 1,8% em
1997 para 8,8% em 2013, e de 2,2% pardos em 1997 para 11% em 2013. De janeiro de
2015 a outubro de 2015, as universidades ganharam com diversidade e qualidade

considerando o bom desempenho dos cotista e a permanéncia nos cursos. (SEPPIR, 2015)

3. CONSIDERACOES FINAIS
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E importante ressaltar que houve dificuldade de coleta dos dados necessarios para
composi¢do da pesquisa ja que existe fragmentacdo dos mesmos, e ruptura da coleta do
ano de 2010, proposto nesta pesquisa.

Os dados e a literatura utilizados para desenvolvimento desta pesquisa mostraram
que de fato a populacdo negra, constituida por pretos e pardos, estdo mais presentes nos
piores indices sociais, e que historicamente vem sendo excluida e marginalizada, ocupando
posicbes secundarias na hierarquia social. Algumas politicas publicas visando a
transformacdo desta realidade estdo sendo implementadas, e embora as mudancas
acontecam, os dados ainda expdem que existe diferencas entre racas. A
relacdoeducacao/renda evidencia que quanto maior o nivel educacional maior o rendimento,
e melhor a colocagéo no mercado de trabalho, logo menores oportunidades educacionais e
maiores dificuldades de acesso ao ensino superior geram reflexos negativos no mercado de

trabalho.

Os dados acima expostos mostram que partindo da escolaridade a populacdo negra,
e 0 Nordeste estdo concentrados em maior propor¢cado nos piores indices educacionais, e
consequentemente nos piores indices pertinentes ao mercado de trabalho. E imprescindivel
a atuacdo do governo na implementacdo de politicas de democratizacdo da educacao
voltada para a raca negra, desfavorecida, e para a regido do pais mais carente desse tipo
de politica por concentrar os piores resultados nos indicadores sociais, por apresentar o
maior indice de analfabetismo, maior indice de distor¢cdes idade- série, maior proporcdo de
pessoas entre 18 a 24 anos com somente o0 ensino fundamental completo, e, portanto,
menor proporgdo de ingressantes no ensino superior, menor rendimento, menor PEA. Essas
politicas propiciam oportunidade de desenvolvimento do préprio potencial e dao condi¢bes

de inser¢cdo no mercado de trabalho e melhor colocagdo no mesmo.

E possivel observar que grande parte dos ingressantes no ensino superior a partir
das politicas voltadas para igualdade de oportunidade entre as racas, sdo negros. Esse
namero vem aumentando no transcorrer do tempo, mas de maneira lenta, e a lacuna que
separa 0s negros dos brancos ainda existe, tanto no sistema educacional quanto no
mercado de trabalho onde os reflexos das politicas afirmativas s6 acontecerdo

posteriormente.
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